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Programa de Atencion al Deportista de Alto Nivel

RESUMEN MEMORIA 2009

PERFIL DE LOS DEPORTISTAS INTEGRANTES DEL PROGRAMA.

El ingreso en el programa ha sido voluntario, debiendo los aspirantes cumplir
una serie de requisitos previos, que para este afio 2009 han sido:

e Estar en posesion de la condicion de deportista de alto nivel.

e Solicitar por escrito el ingreso en el programa.

e Estar de acuerdo, firmar y entregar un documento de derechos, deberes
y cesion de datos.

Deportistas por Comunidades Autonomicas:

Deportistas integrantes del PROAD por CC.AA.
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Porcentaje de deportistas en el PROAD respecto al numero de Deportistas de
Alto Nivel en las respectivas Comunidades Autonémicas.

Porcentajes de deporistas DAN en el programa por CC.AA.
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Deportistas del PROAD por federaciones deportivas
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Perfil formativo de los deportistas en el PROAD en la actualidad
(diciembre 2009)

Perfil socio-laboral: Datos sobre 608 deportistas




Tipo de actividad de deportistas PROAD

Trabajando Estudiando Estudiandoy
trabajando

Cabe destacar que el porcentaje de los deportistas que

Sinestudiar ni
trabajar

se encuentran sin

realizar otra actividad que la practica deportiva, es en la actualidad, a diciembre

de 2009, muy bajo (2,3 %).

El grupo més numeroso, los deportistas que estan en la actualidad cursando
estudios, marca el tipo la actividad de los consultores, siendo las labores de
seguimiento y de compatibilizacion de estudios-deporte la actividad con mas

volumen de actuaciones.

Por otra parte, al ser un programa de ingreso voluntario, estos datos apuntan a
que es este colectivo de deportistas estudiantes, los que mas han necesitado
apoyo, demostrando las dificultades que existen en la actualidad para conciliar

deporte de alto nivel y estudios.

Perfil formativo deportistas PROAD
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Asi mismo los afios de retraso en la ensefianza reglada en estudios medios y
basicos de estos deportistas integrantes en el programa es de 1,28 afios de
término medio.

MEMORIA DE ACTIVIDAD
La actividad se desarrolla en dos frentes:
1. Acciones con los deportistas
2. Acciones con organismos, empresas e instituciones

1) Acciones con deportistas:
Las acciones con los deportistas clasifican por temas y tipos:

Tema de actuacién: Ambito en el que se realiza la accion

e Formacion. Acciones que tienen que ver con la formacion en todos sus
ambitos.

e Empleo. Acciones enfocadas a la consecucién de empleo y préacticas
laborales

e Atencion social. Acciones de caracter general de atencion, informacion
sobre ambitos de la formacion y el empleo conjuntamente.

Tipos de actuaciones: Definen el tipo concreto de la accion

e Gestidn. Actuaciones que realiza el tutor para el deportista, tales como
busqueda de cursos, realizacion de matriculas, etc..

e Seguimiento. Acciones que se realizan como seguimiento de la situacion
del deportista y otras actuaciones.

e Asesoramiento. Son las que dan orientacion al deportista.

e Analisis y diagnéstico. Como su nombre indica analizan y diagnostican
situaciones de contexto y situaciones del deportista. La mas comun es la
entrevista de diagnadstico inicial.

La actividad realizada con los deportistas se resumen en los graficos
siguientes:




N2 de accciones por temade la Porcentaje de acciones por tema de
actividad la actividad

56,5%

Empleo Atencion Formacion  Empleo Atencion

Formacion
social

social

% de acciones anuales por tipo de
accion

El tipo de accion con mas volumen es el de asesoramiento. La realidad
formativa y profesinonal es cada vez mas compleja, es trabajo de los
consultores el asesorar a los deportistas para que, de esta forma, puedan
tomar decisiones mas acertadas y acordes a sus intereses.




Numero de gestiones

2385

Numero de acciones de seguimiento

Formacion Empleo Atencion
social

Formacion Empleo Atencion
social

Numero de acciones deanalisis-
diagnoéstico

[4s]

NUumerode acciones de
asesoramiento

3321

Formacion  Empleo Atencion
social

Formacion  Empleo Atencion
saciel

En las tipologias de actuaciones de gestion, asesoramiento y seguimiento es el
ambito de la formacion el que acapara mas acciones. Es el tipo de analisis y
diagndstico el que es mas abultado en el ambito de atencion social, ya que
normalmente este tipo de actuaciones se refieren a aspectos globales del
deportista.

En resumen, se han realizado un total de 39 acciones por deportista en 10
meses. (principio de febrero-2009- principio diciembre 2009). Es decir, casi
semanalmente, cada tutor ha realizado una acciéon con cada uno de sus

deportistas asignados.




N2 de acciones anuales por deportista y tipo de accion

Gesticnes Seguimiento Analisis Asesoramiento
diagnostico

N¢ Acciones anuales por deportistay tema

.

Formacion Atencion social

2. Acciones con organismos, instituciones y empresas:

Con esta actividad se pretende crear una estructura de apoyo y recursos
estable que permita a los consultores tener una gran variedad de recursos para
realizar su trabajo.

En este sentido, se ha realizado ya una primer acto de firma de colaboracion
entre el CSD y diferentes entidades. Este primer acto tuvo lugar el pasado mes
de julio, firmando 22 convenios con empresas.

En la actualidad hay 11 entidades pendientes de firmar el acuerdo y otros 33 en
proceso.

Los convenios son adaptados a cada entidad y tratan de facilitar recursos de
empleo y formacion al colectivo de deportistas de alto nivel.

El nidmero de instituciones contactadas a lo largo del afios han sido:
e En el ambito de la formacion: 383 entidades
e En el &mbito de empleo: 245 entidades
e Otros ambitos: 242

Total: 870 entidades contactadas en el desarrollo de la actividad.




RESULTADOS

Pese a ser una realidad cambiante donde es dificil hacer comparaciones ya
que un mismo deportista pasa por muchas situaciones a lo largo del afio
complicando datos comparativos entre fechas. Se han definido varios
indicadores para medir la actividad:

Volumen de acciones realizadas las cuales se han expuesto en el
anterior punto. Este indicador apunta a la cantidad de trabajo realizado.
Los datos que ha arrojado este volumen de actividad es que todos los
meses se ha hecho unas 4 actuaciones con cada deportista,
consideramos que es una cantidad alta de actuaciones debido a que ha
habido que trabajar mucho con ellos dado que era el arranque del
programa y habia mucho trabajo que hacer con cada uno de ellos.
Posiblemente este volumen de actividad pueda bajar en afios
sucesivos, una vez que los deportistas lleven méas tiempo en el

programa.

Numero de entidades contactadas y acuerdos de colaboracion. Este
indicador pretende medir la actividad desarrollada en el ambito
institucional creando una rede sélida de recursos de apoyo para la
formacion y el empleo y ayudando a desarrollar y a implantar la ley del
deporte y el decreto ley de deportistas de alto nivel.

Cambio de perfil de actividad del colectivo. Excepcionalmente este afio
se puede medir el cambio de situacion de los deportistas en el primer
afio que ingresan en el programa y los deportistas son los mismos. En
sucesivos afios estos cambios aunque se puedan medir no seran de
tanto valor ya que se mezclaran deportistas que lleven varios afios en el
programa con deportistas de nueva incorporacion

NUmero de deportistas que inician 0 reinician estudios tanto en
formacion reglada como complementaria.

NUmero de situaciones de busqueda o mejora de empleo.

Tiempo medio de solucién de blsqueda de empleo

Cambios de situacion de inactividad en deportistas sin _estudios o
estudios basicos. El grupo de deportistas sin estudios que no trabajan ni
estudian esta considerado con riego de exclusién social por lo que se
presta especial atencién a este subgrupo.




I. Evolucién del perfil de actividad entre enero —diciembre

Actualidad Dic 2009

Inicio Enero 2009

Situaciones

Ne Total

% Actual

Ne Total

% Inicio

Trabajando

93

15,3%

103

16,9%

Estudiando

66,0%

367

60,4%

16,4% 44
2,3% 94,0

7,2%
15,5%

Estudiando y trabajando

Sin estudiar ni trabajar

Comparativa del Perfil de actividad inicio fin 2009

60,4486,0%

M ene-09

16,4% 15,5%

Estudiandoy
trabajando

M dic-09

Sinestudiar ni
trabajar

Trahajando Estudiando

II. Cambios en la situacion en el colectivo cursando estudios

El iniciar estudios tanto reglados como no reglados es una prioridad para el
programa, en el sentido de que éste valora la formacion como la herramienta
mas importante para evitar futuros problemas de insercién laboral.

El siguiente grafico muestra los deportistas que se encontraban sin estudiar y
gue han iniciado estudios estuvieran o no trabajando.




Deportistas que han iniciado estudios sin estar estudiando

£5.7%

Total Inician estudios Ensefianzareglada  Ensefianzano reglaca

* 197 deportistas en esta situacion

Deportistas sin estudios que los Deportistas con estudios basicos que
han iniciado han iniciado estudios

45,5% 46,3%

25,9%

l 20.4%

Total Ensefianza Ensefianza Total Ensefianza Ensefanza
Inician reglada  noreglada Inician reglada noreglada
estudios estudios

Cambios y perfil de la situacién de empleo.

Situacion de deportistas en busqueda de empleo

B Mejora de emplec B Desempleados

Dado que la situacién de empleo es cambiante, estas mediciones se realizan
sobre demandas de busqueda de empleo, no sobre personas concretas,
habiendo casos que un mismo deportista ha estado en tres situaciones de
bldsqueda por mejora o por desempleado en el trascurso del afio.




N2 demandas de empleo N2 de situaciones resueltas

Mejora de empleo 36 27
Desempleados 80 56
Total 83

Resultados en situaciones de busqueda de empleo

Mejora de empleo Desempleados

A modo de apunte de la magnitud del trabajo realizado con estos deportistas,
decir que se les han enviado mas de 1000 ofertas de empleo y directamente se
ha enviado 674 curriculum a empresas colaboradoras o no con el programa. Es
decir a cada deportistas en busqueda de empleo se le ha enviado una media
de aproximadamente 14 ofertas de empleo y se ha enviado su curriculum a
casi 10 empresas diferentes.

El tiempo medio de busqueda de empleo ha sido de 3,3 meses de término
medio.

IV. Empleo y estudios. Colectivo en situacion de inactividad alternativa a la
practica deportiva sin formacion o con formacion basica.

Cambios de situacién deportistas con estudios béasicos en inactividad
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Ensafianza Ensefianza Encontrado Total inician haniniciade  Total
reglado  noreglada  empleo estudios  estudiosy  cambio
trabajo situacién

*32 deportistas en esta situacion




Cambio de situacién de deportisas sin estudios en situacién de inactividad
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*6 deportistas en esta situacion

La comparativa de los deportistas que estaban sin realizar ninguna actividad
alternativa al deporte al inicio del programa vesus situacién actual es la
siguiente:

Situaciéon comparativa del total de deportistas en inactividad
Enero 2009 vs. Diciembre 2009

1. En el colectivo sin estudios o estudios basicos esta reduccién ha sido del
81,5%

2. Analizando todo el colectivo, se ha reducido en un 85,1%




CONCLUSIONES:

Los resultados en todos los indicadores que se han implantado para el
seguimiento del programa son altamente positivos, a continuacion resumimos

los resultados en 10 meses efectivos de trabajo (febrero-diciembre)

e Acciones realizadas por deportista: 39 acciones en 10 meses,
aproximadamente una por semana/deportista

Busqueda o mejora de empleo: el 71,6% de las demandas de empleo se
han resuelto positivamente.

Tiempo medio para encontrar empleo: 3,3 meses.

Inicio o reinicio de estudios: 45,7%

Cambio de situacion deportistas sin estudios en inactividad: EI 100% de
los deportistas sin estudios encontro trabajo o inicié estudios

Cambio de situacién deportistas con estudios basicos en inactividad: El
80,6% de los deportistas con estudios basicos encontré empleo o inicio
estudios.

La satisfaccion de los deportistas en este primer afio del programa ha
sido: 91,1% buena o muy buena (encuesta realizada a los deportistas)




